ARUG II: Zeitlicher Ablauf im Uberblick ORO

SERVICES
iy
2020
= 01. Januar
Bdrsennotierte Gesellschaften missen die
Regelungen zu Geschaften mit
nahestehenden Personen befolgen.
= 01. Marz
Hauptversammlungen mussen die
erweiterten Angaben beinhalten. Diese —03. September
miissen nun u.a. den Hauptversammlungen missen eine Vielzahl von
Vergiitungsbericht enthalten. Um solch Neuerungen beachten:
einen Vergltungsbericht erstellen zu
kénnen, muss ein Verglitungssystem + Informationen an/durch Intermediare

+ Bestatigung des Stimmzugangs bei elektronischer
Stimmabgabe
» Benachrichtigung der Eingetragenen im

implementiert worden sein. Hier ergibt
sich jedoch ein Spielraum, da diese

Institutionelle Anleger, Vermégensverwalter erst fur das Geschaftsjahr 2021 Aktienregister ausreichend

und Stimmrechtsberater unterliegen seit erstellt werden mussen. « Nachweis der Stimmrechtsausiibung des

dem 1. Januar 2020 umfangreicheren Intermediars gegenliber dem Aktionar
Regulierungen (u.a. Verdffentlichungs- und + Mitteilungen an Intermediare (auch bei
Offenlegungspflichten). Namensaktien) und an die die 21 Tage vor HV im
> Fact Sheet von ORO Services. Link Aktienregister eingetragen sind

« Ubermittlung des Ausgabebetrags neuer Aktien an
Intermediare

« Aufforderung an Aktionare bzgl. der Abholung
neuer Aktien

« Keine Anfechtung wegen Informationsverletzungen

Der neue Informationsfluss stellt auf die
Intermediare ab und soll einen lickenlosen Pfad
zwischen borsennotierter Gesellschaft und
Aktionar erméglichen.
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2021

= Juni
Der spateste Termin flr die initiale
Beschlussfassung des Aufsichtsrats bzgl.
des Vergltungssystems des Vorstandes ist
an sich die erste ordentliche
Hauptversammlung fir das auf den 31.
Dezember 2020 folgende Geschaftsjahr. Da
das Vergltungssystem der
Hauptversammlung vorgelegt werden muss

- 31. August
Der letztmdogliche Termin flr die initiale

und bei der Einberufung zu veréffentlichen Beschlussfassung der Hauptversammiung
ist, muss der Beschluss im Aufsichtsrat vor bzgl. der Vergutung des Aufsichtsrates
der Einberufungsfrist erfolgen. Das System und Uber das System zur
muss verstidndlich sein und folgende Vorstandsvergitung ist die erste
Angaben enthalten: ordentliche Hauptversammlung fur das 31. Oktob
auf den 31. Dezember 2020 folgende _D : | o __elr_ h in fiir die initial
. Maximalvergitung der Vorstandsmitglieder ~ Geschaftsjar. B et osuigld oM ehrsrats eg RS

» Beitrag der Vergitung zur Strategie und

langfristigen Entwicklung Vergltung der Vorstandsmitglieder ist zwei

- Feste und variable Vergiitungsbestandteile Monate nach der ersten ordentlichen
(inkl. finanzielle und nichtfinanzielle Hauptversammlung fir das auf den 31.
Leistungskriterien) Dezember 2020 folgende Geschaftsjahr.

+ Rulckforderungsmadglichkeiten

+ Vergltung und Beschaftigungsbedingungen
der Arbeitnehmer
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2022

= Juni
Flar das nach dem 31. Dezember 2020
beginnende Geschaftsjahr ist ein
Vergutungsbericht durch den Vorstand und
Aufsichtsrat zu erstellen. Der Inhalt hat
u.a. folgende Punkte zu umfassen:

Alle fixen und variablen
Verglutungsbestandteile inklusive Erklarung,
in welchem Umfang diese dem
Vergltungssystem entsprechen

Vergleich der Vorstandsvergultung,
Geschaftsentwicklung und Vergitung der
Belegschaft fur die letzten funf Jahre

Aktien und -optionen

Rickforderung variabler
Vergltungsbestandteile

Abweichungen vom Vergltungssystem (falls
vorhanden) einschlieBlich der Grinde
Einhaltung der Maximalvergutung

= 31. August
Kleine und mittelgroBe
bérsennotierter Gesellschaften
haben den erstellten und
gepruften Vergltungsbericht fur
das vorangegangene
Geschaftsjahr auf ihrer Website
zu verodffentlichten.

ORO

SERVICES
fﬁ

2023

= 31. August
Spatester Termin fur die initiale Beschlussfassung
in der Hauptversammlung Uber den
Vergutungsberichts flir das vergangene
Geschaftsjahr sowie die Verotffentlichung auf der
Website.




